SMAGRU

[ FORSAMLINGEN

| en liten grupp kan du véaxa som manniska
och formas som larjunge till Jesus. Det ar
en plats att komma narmare bade Gud och
dina medvandrare. | det har haftet delar vi
tankar och erfarenheter kring hur vi formar
fungerande och livsnara smagrupper.
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Den var utan
tvekan den
viktigaste
faktorn for att
jag skulle vixa
som Kkristen
och lira mig
att folja Jesus.

Inledning - den lilla gruppen har hjalpt mig att vaxa

JAG KOM TILL tro pa Jesus och borjade folja honom
nar jag var 15 ar. Nagot halvar efter min omvandelse
startade jag en liten bénegrupp tillsammans med
nagra vanner. Vi traffades en kvall i veckan for att
lovsjunga, studera Bibeln, samtala och be. Béne-
gruppen holl ihop med ungefar samma personer
under hela gymnasietiden. Den var utan tvekan den
viktigaste faktorn for att jag skulle vaxa som kristen
och lara mig att folja Jesus. Det vari den lilla gruppen
jag larde mig att be hogt tillsammans med andra.
Det var dar jag larde mig prata om Bibeln och tron
pa ett livsnara och personligt satt. Det vari den lilla
gruppen som jag 6ppnade mig och vagade beratta
om mina svarigheter och det var dar som jag bérjade
anvanda mina gavor och upptackte vad Gud hade
lagt ner i mitt liv. I gruppen formades vi till larjungar
och vi sande ut varandra i tjanst och mission.

Nar jag nagra ar senare var med och startade en ny
férsamling i det mangkulturella héghusomradet
Raslatt utanfér Jonkdping var det en sjalvklarhet

att satsa pa smagrupper. Vi bérjade med en liten
grupp som samlades i ett hem och det blev snart fler
smagrupper. An idag, 40 ar senare, samlas de flesta
smagrupperna i min férsamling varje vecka och de ar
férsamlingslivets hjarta.

Det &r manga utmaningar med att fa smagrupper att
fungera pa ett bra satt. Jag hoppas att det har haftet
ska vara till hjalp fér den som vill satsa pa smagrupper.
Du kanske funderar pa att starta en grupp sjalv, eller
du vill fa igang smagruppsarbetet i din férsamling. |
det har haftet far du praktiska rad och tips som kan
hjalpa dig att fa smagruppen att fungera pa ett bra
satt. Du far ocksa lite hjalp med hur du ska hantera
nagra av de problem och svarigheter som kanske
kommer att uppsta langs vagen.

Jonas Melin
pionjdrkonsulent SAM
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Det som
verkligen
foriandrar livet
ar att bygea
relationer

och lara kinna
varandra

pa djupet, att
samtala, be,
uppmuntra
och utmana
varandra att
ta nya steg.

Varfor smagrupper?

ATT KRISTNA SAMLAS i sma grupper i hemmen
boérjade redan under Nya testamentets tid och har
varit viktigt i manga rérelser genom hela kyrko-
historien. Grupperna har haft olika namn, men det
gemensamma har varit att bygga gemenskap, upp-
muntra varandra att védxa som larjungar och dela
evangeliet vidare. Vi kan kalla det bénegrupp. cell-
grupp, hemgrupp, husférsamling eller konnektgrupp.
Det spelar ingen storre roll vilka ord vi anvander. Det
viktiga ar att vi har smagrupper och att vi far dem att
fungera val, sa att vi lar kdnna Jesus battre, bygger
gemenskap och nar nya manniskor.

Huvudsyftet med smagrupper ar alltsa att vi ska vaxa
som larjungar till Jesus. Att ga pa gudstjanster, lasa
bocker eller lyssna pa undervisning online kan ge
mycket. Men det som verkligen férandrar livet ar att
bygga relationer och lara kanna varandra pa djupet,
att samtala, be, uppmuntra och utmana varandra
att ta nya steg. Vi lar kdnna Jesus battre nar vi laser
Bibeln tilsammans med andra och delar vara tankar
och erfarenheter. Om du langtar efter att vaxa som
kristen, sa rekommenderar vi att du armed i en
smagrupp.
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[ smagruppen
bygger vi en nira
gemenskap och
djupa relationer.
Darfor ir det vik-
tigt med oppenhet
och akthet, att vi
har omsorg om
varandra och dven
praktiskt kan stotta
varandra pa olika
satt.

APG 2:41-47

De som tog till sig hans ord lat
dodpa sig, och den dagen 6kade
de troendes antal med inemot

tre tusen. Och de deltog troget i
apostlarnas undervisning och den
inbérdes hjalpen, i brédbrytandet
och bénerna.Alla manniskor
béavade: manga under och tecken
gjordes genom apostlarna. De
troende fortsatte att samlas och
hade allting gemensamt. De salde
allt vad de agde och hade och
delade ut at alla, efter vars och
ens behov. De héll samman och
mottes varje dag troget i templet,
och i hemmen brét de brodet och
holl maltid med varandra i jublande,
uppriktig gladje. De prisade Gud
och var omtyckta av hela folket.
Och Herren lat var dag nya
manniskor bli fralsta och

forena sig med dem.

upp
upe

N
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Smagruppens tre dimensioner: uppat, inat, utat

NAR VI LASER i Apostlagarningarna om den férsta
forsamlingen i Jerusalem (se till exempel Apg 2:41-
47, 4:32-35) ser vi att den levde i tre riktningar: uppat,
inat och utat. S4 levde ockséa de andra férsamling-
arna som vi kan lasa om i Nya testamentet och s ar
det tankt att alla kristna forsamlingar ska leva. Uppat
handlar om att férsamlingen ska vara en gemenskap
dar man méter Gud och berdrs av hans narvaro. Man
sjunger, lovprisar och ber tillsammans, lyssnar till
Guds ord och fylls av hans Ande. Inat handlar om att
forsamlingen ska vara en gemenskap dar man delar
livet och tar hand om varandra, precis som i en familj.
Ja, forsamlingen ar en familj och vi ar bréder och
systrar. Gemenskapen och omsorgen omfattar hela
livet; andligt, socialt, praktiskt och ekonomiskt. Utat
handlar om att férsamlingen ska vara en gemenskap
som i ord och handling sprider budskapet om Jesus
Kristus till nya manniskor, sa att nya manniskor kom-
mer till tro och blir larjungar. De hér tre riktningarna
kan illustreras med tre pilar eller med en triangel.

Aven en smagrupp bér ha dessa tre dimensioner, och
nar vi pratar om syftet med smagrupper ar det viktigt

att ha med alla tre. | smagruppen kommer vi ndrmare
Gud. Vi tillber och lovsjunger tillsammans. Vi laser
Bibeln och samtalar. Vi ber fér varandra och foér andra.
Vi upplever Guds narvaro och nagon kan fa ett tilltal
eller en profetisk halsning. | smagruppen bygger vi en
nara gemenskap och djupa relationer. Darfor ar det
viktigt med 6ppenhet och dkthet, att vi har omsorg
om varandra och aven praktiskt kan stétta varandra
pa olika satt. Gemenskapen byggs lika mycket nar vi
ater eller jobbar tillsammans, som nar vi laser Bibeln
och samtalar med varandra. Smagruppen bér ocksa
ha blicken utat och vara engagerad i att na nya
manniskor. Dels genom att sdnda ut varandra och
stotta varandra som vittnen i vardagen, men ocksa
genom att géra saker tilsammans och bjuda in nya
manniskor. Det behdvs balans mellan dessa tre
riktningar i varje smagrupp om den ska fungera bra
pa lang sikt. Det ar ocksa lampligt att regelbundet
utvardera sin smagrupp utifran dessa tre dimen-
sioner. Starks gudsrelationen i var gemenskap?
Kommer vi narmare varandra och delar livet? Nar vi
nya manniskor?

UT
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En smagrupp
behover balans
mellan omsorgen
om varandra och
utmaningen

att ni nya
méinniskor.

Fyra byggstenari en smagrupp

Utifran dessa tre dimensioner i smagruppens liv
kan vi tala om fyra byggstenar, som ar viktiga om
smagruppen ska fungera som det ar tankt. De fyra
byggstenarna ar féljande:

- Gemenskap
- Bo6n och tillbedjan
+ Bibelsamtal

« Attt finnas till for andra

1. Gemenskap

Om en smagrupp ska fungera bra ar det viktigt att
ta tid for att bygga relationer. En bra ordning ar att

borja alla samlingar med att fika eller ata tillsammans.

Gemenskap byggs ocksa nar vi gor saker tillsammans
och det ar inte fel att avsatta en kvall fér nagon
aktivitet som man tycker ar rolig. Det ar viktigt att
gora roliga saker tilsammans. Nar man startar en

ny grupp kan det vara bra att avsatta tid for att alla
ska fa beratta sin livshistoria. Det skapar en kultur

av 6ppenhet och akthet och det har man stor nytta
avilangden. Nar man med tiden Iar kdnna varandra
pa djupet upptacker man ocksa mer av de andras
svarigheter, sar och problem och man far méjlighet
att stotta varandra bade andligt, socialt och praktiskt.
"Bar varandras bordor, sa uppfyller ni Kristi lag”, skrev
Paulus (Gal 6:2). | smagruppen kan vi praktisera den
karlek som Jesus talade om. "Som jag har alskat er
ska ni ocksa alska varandra. Alla ska foérsta att ni

ar mina larjungar om ni visar varandra karlek” (Joh
13:34-35).

Nar andra ser karleken kan de upptacka Gud. Darfor
ar det viktigt att smagruppen inte blir alltfér sluten
och inatvand, utan att man har en 6ppenhet att
bjuda in nya manniskor. Har kan det bli en spanning
mellan vart behov av trygghet a ena sidan och vart
uppdrag & den andra sidan. En smagrupp behdver
balans mellan omsorgen om varandra och utmaningen
att nd nya manniskor. Utan omsorg kommer relatio-
nerna att vittra sonder och personerna ma daligt.
Utan en utmanande uppgift kommer det i Ildngden
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En smagrupp ar
en bra plats att
utveckla den
gemensamma
bonen.

att bli trakigt och gruppen stagnera. Den ratta
balansen kan man hitta i att vara en valkomnande
och inneslutande gemenskap. Redan fran borjan ar
det viktigt att ha detta uttalat.

2. Bon och tillbedjan

En sjalvklar del i smagruppens liv ar att méta Gud
tilsammans i tillbedjan, lovsang och bén. Vi néamner
har tre bibeltexter som lyfter fram detta. Till att borja
med ett ord fran Jesus, och darefter ord fran Paulus
och Jakob:

"Vidare sager jag er: allt vad tva av er kommer éver-
ens om att be om har pa jorden, det skall de f4 av min
himmelske fader. Ty dar tva eller tre ar samlade i mitt
namn ar jag mitt ibland dem” (Matt 18:19-20).

"Lat Kristi ord bo hos eri hela sin rikedom och med
all sin vishet. Lar och vagled varandra, med psalmer,
hymner och andlig sang i kraft av naden, och sjung
Guds lov i era hjartan”

(Kol 3:16).

"Bekann darfor era synder for varandra, och be for
varandra att ni skall bli botade. Den rattfardiges bon
har kraft och gor darfor stor verkan” (Jak 5:16).

Bdrja samlingen med att tacka och tillbe Gud tillsam-
mans. Rikta in er pa Gud och vem han ar. Sjung garna
nagra lovsanger. Om man inte har ndgon musiker i
gruppen kan man anvanda exempelvis Spotify eller
Youtube for att leda sangen. Efter bibelsamtalet kan
det vara bra att ta tid for bon. Alla bor fa mojlighet att
dela bénedmnen och man kan be tillsammans och fér
varandra. Att dela personliga saker och fa personlig
forbon starker gemenskapen i gruppen.

| en del grupper kan det vara svart att be tillsam-
mans, speciellt om manga ar ovana att be hogt. En
smagrupp ar en bra plats att utveckla den gemen-
samma bdénen. Uppmuntra att be korta béner. Det
kan racka med bara en eller ett par meningar. Om
manga ar ovana att be hogt ar det bra att prata om
det pa nagon av de forsta samlingarna, sa att alla
forstar att det ar okej att kanna sig osaker.

3. Bibelsamtalet

"Lat Kristi ord bo hos er i hela sin rikedom och med all
sin vishet. Lar och vagled varandra..” (Kol 3:16).

Bibelsamtalet &r en viktig del av samlingen. Paulus
skriver att Kristi ord ska bo ibland oss och att vi ska
lara och vagleda varandra. Det ar detta som sker nar
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Paulus skriver
att Kristi ord ska
bo ibland oss
och att vi ska
liara och vigleda
varandra. Det

ar detta som sker
nir vi laser
Bibeln tillsam-
mans och
samtalar om
innehallet.

vi laser Bibeln tillsammans och samtalar om innehallet.
Ett bra satt ar att 1dsa igenom bibelbdécker tillsam-
mans, boérja férslagsvis med ett av evangelierna. Man
laser ett kapitel varje vecka och uppmanar alla att
lasa det i forvag infér samlingen. | samlingen borjar
man samtalet med att Iasa kapitlet hogt tillsammans,
sd att alla har det aktuellt. Ofta borjar samtalsledaren
med att sdga: "Vad har talat till er vid Idsningen av
det har kapitlet?”. Andra 6ppna fragor kan ocksa

vara bra som inledning: “Vad hakar du upp dig pa?
Vad kadnner du? Vad utmanar dig?”. Nagon tar upp en
tanke och sen ar samtalet igang. Samtalsledaren ser
till att ingen pratar for mycket, och kommer in med
nya fragor nar det blir tyst. Ibland sparar samtalet

ur och hamnar pa sidospar och da ar det ledarens
uppgift att fora tillbaka det till texten. For att halla
sig till huvudsaken kan det vara bra att stalla fragor
som: Vad sager texten om Gud? Vad sager texten om
Jesus? Vad sager texten om oss? Vad ska vi gora at
detta nasta vecka?

Det finns flera olika metoder som kan hjalpa till att
skapa struktur for bibelsamtalet. Har presenteras tre
av dem.

H3-metoden

H3-metoden gar ut pa att varje bibelsamtal landar
i att man tar med sig nagot for huvudet, nagot for
hjartat och nagot for handerna. | avslutningen av
samtalet kommer man 6verens om en eller ett par
saker under varje rubrik. Nagon skriver ner vad man
kommit 6verens om och delar det med 6vriga pa
nagot satt, till exempel i en gemensam grupp pa
sociala medier.

Huvud - Vad kan vi lara oss av den har texten? Far
vi nagon kunskap om Gud och varlden? Vad sager
texten och hur ska vi tolka den? Vad far det for
konsekvenser for det vi tror pa? Finns det viktiga
fakta att komma ihag?

Hjdrta - Vad berér mig/oss och vad talar till mig/oss?
Hjartat handlar om vilja och kanslor. Det berér livet
med Gud och med varandra i gemenskapen. Det
beror var djupaste identitet.

Hénder - Vad ska jag/vi gora utifran den har texten?
Finns det nagot konkret som jag/vi kan géra under
den kommande veckan? Det handlar om att bli ordets
gorare och inte bara horare. Tillampning ar ocksa att
ge vidare. Kan jag ge det jag lart mig vidare till nagon
annan under den kommande veckan?
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Vi rekommen-
derar att man
laser Bibeln
tillsammans.
Det siatter Guds
ord i centrum,
kraver inte sa
mycket forbe-
redelser och det
ar latt for nya
att komma in i
samtalet.

1. Se till exempel Stefan
Sigfrids, DBS - Att Idsa, forstd
och praktisera Bibeln, Pingst
Pastor 2013

2. Att starta och utveckla
smagrupper, Fralsnings-
arméns youtubekanal

Upptdckande bibelsamtal (DBS - Discovery Bible
Study)

Upptackande bibelsamtal (DBS)" ar en internationell
metod som anvands i manga olika sammanhang.
Upplagget ar enkelt. Man Iaser ett textavsnitt hogt
tilsammans (helst inte ett helt kapitel, las géarna tva
ganger). Sen svarar man pa fyra fragor:

1. Vad star det? (borja med att hjalpas at att ater-
beratta texten med egna ord, utan att titta i
texten).

2. Vad betyder det?
3. Vad behdver jag gora?
4. Vem kan jag dela det har med?

Avsikten ar att bibellasningen ska leda till praktik och
att man ger det vidare, pa sa satt skapas en rorelse
dar fler och fler manniskor dras in.

Frilsningsarméns fyra fragor

| Fréalsningsarméns videoundervisning om att starta
och utveckla smagrupper? presenteras en modell
med fyra samtalsfragor. Aven har bérjar man med att
Idsa texten hogt tillsammans och sen samtalar man

om dessa fragor.

1. Hur handlar Gud har?

2. Vad sager texten om Jesus?

3. Vad sager texten om manniskor?
4

. Om jag tar bibelordet pa allvar, vad innebar det for
mig imorgon?

Bibeln eller andra bocker?

Vi rekommenderar att man laser Bibeln tillsammans.
Det satter Guds ord i centrum, kraver inte s mycket
forberedelser och det ar latt for nya att kommainii
samtalet. Men ibland vill en smagrupp vélja att
anvanda en kristen bok eller ett studiematerial att
utga ifran i samtalet. Det kan ockséa fungera bra, men
kraver mer forberedelser av alla deltagare, eftersom
alla behdver lasa ett avsnitt i boken fore samlingen.
Detta kan fungera om man har en mycket studie-
motiverad grupp men det bér vara fér en begransad
tid, eftersom det ar svarare att ta in nya under tiden.
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Darfor ir det
viktigt att redan
fran borjan

ha ett uttalat
mal att na nya
manniskor och
att man inte
tappar missions-
perspektivet

1 gruppen.

APG 1:8

Men ni skall fa kraft nar den
heliga anden kommer 6ver er,
och ni skall vittna om mig i
Jerusalem och i hela Judeen
och Samarien och anda till
jordens yttersta grans.

3. Se till exempel materialet
Jesus pd arbetsplatsen av
Scott Breslin,
https://omsverige.se/?s=
jesus+p%C3%A5+arbetsplatsen

4, Att vara till for andra

Som kristna ar vi alla kallade att vara vittnen om
Jesus Kristus (Apg 1:8) och vara manniskofiskare
(Mark 1:16-18). Vi ar kallade att vara jordens salt och
varldens ljus (Matt 5:13-16) och att gora larjungar
bland alla folk (Matt 28:18-20). Denna kallelse bor
pragla aven den lilla gruppen i férsamlingen.

Att vara utatriktad ar utan tvekan den stérsta utma-
ningen for en smagrupp. Det ar latt att gruppen blir
indtvand och bara fokuserar pa de egna behoven.
Darfor ar det viktigt att redan fran bérjan ha ett
uttalat mal att nd nya manniskor och att man inte
tappar missionsperspektivet i gruppen. Som tidigare
namnts finns det ett spanningsfalt mellan vart
behov av trygghet och vér langtan efter att na nya
manniskor. Vi ar radda att nya manniskor ska rubba
var trygghet och darfér tvekar vi infor att valkomna
nya. Darfor ar det viktigt att gruppen hittar en balans
mellan trygghet och utmaning, sa att den inte tappar
bort uppdraget.

Det finns flera olika satt som smagruppen kan vara
engagerad i att nd nya manniskor. Har foljer nagra
forslag:

10

Stotta varandra att vara vittnen i vara olika livs-
situationer: pa arbetet, i skolan, bland grannar
och i familjen. Prata om att vara vittnen och be
for de manniskor som finns i deltagarnas
natverk.

Vid speciella tillfallen (till exempel jul, pask,
sommar, fodelsedagar) kan man bjuda in till en
samling eller fest, som ar mer 6ppen och Iatt-
sam. Det kan vara ett bra satt att introducera nya
manniskor till gemenskapen och ett forsta steg
att narma sig smagruppen.

Man kan g6ra missionella och utatriktade saker
tillsammans som grupp. Nagra forslag: bjuda pa
pannkakor och kaffe pa torget, stada grannskapet,
hjélpa en granne att mala huset, starta ett sprak-
café eller nagot annat som gor att gruppens
medlemmar kan knyta nya kontakter och bygga
relationer.

Nar det finns personer som vill komma till gruppen
bor dessa vara valkomna. Om gruppen av nagot
skal inte kan vaxa mer eller blir fér stor kan nagra
av medlemmarna starta en ny grupp sa att alla far
plats (se nedan).



Nar gruppen vaxer

ETT VANLIGT SATT att tinka &r att en grupp som
vaxer ska delas i tva nya grupper. Var erfarenhet ar
att detta ofta blir problematiskt. Dels for att det ar
svart att dela s att alla blir néjda, dels for att det blir
tva nya grupper dar bada maste géra en nystart och
hitta sitt satt att fungera.

Det finns ett annat satt som ar battre. Det ar att
sanda ut nagra fa fran den vaxande gruppen for att
starta en ny grupp. Man gor alltsa inte en delning
utan en nyplantering av en ny grupp. Sa har kan det
ga till:

1. Prata om att gruppen nu har blivit for stor och
att det ar dags for nasta steg. Det ar dags att
sanda ut nagra for att starta en ny grupp med
nya manniskor som vill vara med. Be om Andens

"

ledning for vilka som ska sandas ut. Sag till alla
att séka Gud och be om hans ledning. Rdkna med
att Gud lagger pa nagons hjarta att starta en ny
grupp.

De som kanner Guds ledning att starta en ny
grupp sands ut fran gruppen (kanske tar de med
sig nagon fran gruppen som vill félja med) och
bjuder in andra att vara med i den nya gruppen.

Den gamla gruppen finns kvar, behdver inte borja
om fran bérjan, men kan ta emot nya personer
och vaxa. Pa detta satt far aven den gamla
gruppen ny energi och vitalitet.
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Efter ungefir 18
manader behovs
en forandring
om gruppen ska
behalla sin energi
och vitalitet.

Smagrupper har ett bast fore-datum

ALLA SOM HAR jobbat med smagrupper har sakert
lagt marke till att det finns en risk for stagnation.
Man bérjar med stor entusiasm och mycket energi
och det kadnns roligt och spannande. Efter ett tag kan
det kdnnas enformigt och trakigt, sarskilt om det ar
samma manniskor ar efter ar. Darfoér kan det vara bra
att tanka att en smagrupp, liksom en liter mjolk, har
ett bast fore-datum. Om smagruppen far ga pa for
lange kan den, precis som mjoélken, bli lite sur.

Det gar naturligtvis inte att sdga hur lange en grupp
kan halla pa, men ett matt att ta fasta pa ar att satta
bast fore-datumet 18 manader efter starten. Alla
grupper ar unika och det har aringen absolut regel,
men efter ungefar 18 manader kan det behdvas en
férandring om gruppen ska behalla sin energi och
vitalitet. Det kan handla om att det kommer in nya

12

manniskor, att nagra sands i vag for att starta en ny
grupp, eller nagon annan tydlig férandring.

Vi rekommenderar att man har detta uttalat fran
bérjan nar man startar en grupp, sa att alla ar for-
beredda pa férandring. Férandring ar jobbigt och det
finns ett inbyggt motstand. Visionen behoéver darfor
vara tydlig. Man kan till exempel sédga sa har:

“Nu startar vi en ny grupp tillsammans. Vi hoppas att
vi ska fa en bra tid tillsammans dar vi far vaxa som
larjungar. Men vi ska inte vara tillsammans for evigt.
Vi hoppas pa att nya manniskor ska komma med och
att vi kan vaxa och starta nya grupper. Be att Herren
ska lata oss vaxa och rakna med att det blir en
féorandring om ca 18 manader.”
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Det ar viktigt att
alla som vill vara
med i en grupp
verkligen hittar
en dar de kan
vara med.

Praktiska fragor

Hur bildas grupper?

Det basta &r om nya grupper bildas organiskt och
bygger pa de relationer och natverk som redan finns.
Nar smagrupper redan finns i en férsamling sker detta
ganska mycket av sig sjalv, eftersom grupperna
vaxer och nyplanteras genom att sjélva inbjuda nya
manniskor. Samtidigt ar det viktigt att ndgon sam-
ordnar det hela och haller koll pa att det fungerar. Det
ar viktigt att alla som vill vara med i en grupp verkligen
hittar en dar de kan vara med. Vi rekommenderar
darfér att forsamlingen har en kontaktperson fér den
som vill vara med i en smagrupp.

Nar man ska introducera smagrupper i en férsamling
for forsta gangen bor aven detta ske sa organiskt
som mojligt, sa att det bygger pa de natverk som
finns i férsamlingen. Gor inte en enbart geografisk
indelning. Det ar ofta en fordel om det finns en
blandning av aldrar och bakgrund i en smagrupp.
men en alltfoér stor spannvidd kan gora gruppen svar-
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arbetad. Har ar det viktigt med lyhérdhet och ledar-
skap. Ibland kan det vara lampligt med mer homo-
gena grupper, till exempel for tonaringar eller fér dem
som behdver ha samlingar pa ett annat sprak.

Hur stor ska gruppen vara?

Smagruppens storlek kan variera utifran personlig-
heter och behov. Vanligtvis rekommenderas att en
smagrupp har 6-10 deltagare. Nar man blir fler an tio,
minskar i regel delaktigheten och nagra blir tysta.

Da ar det dags att téanka pa nasta steg. Det kan vara
Idmpligt att vara 5-6 deltagare nar man startar en ny
grupp sa att det finns utrymme och vilja att vaxa.

Hur ofta ska gruppen traffas?

Om man ska bygga nara relationer och dela livet
behéver man traffas ofta och regelbundet. Det basta
ar om gruppen kan samlas en gang i veckan. Storst
stabilitet blir det om man har samma tid varje vecka.



2%

Att samlas i
hemmen ger
mojlighet att
praktisera
gastfrihet

och skapar
forutsittningar
for att dela livet
och hjilpa
varandra.

Varannan vecka kan ocksa fungera, men blir det
mer sallan an sa ar det svart att utveckla livsnara
smagrupper.

Nar och var traffas gruppen?

Det viktigaste ar att hitta en tid som passar for del-
tagarna. Detta kan vara en stor utmaning i var tid
och darfér kan det vara lampligt att ta in denna
aspekt redan i gruppindelningen. Det underlattar
om foérsamlingen avsatter en kvall i veckan som ar
avsedd for smagrupperna och undviker att ha annan
verksamhet den kvallen. Sen kan grupper samlas pa
andra tider om det fungerar battre.

Det ar en férdel att samlas i deltagarnas hem ifall

det ar mojligt. Att samlas i hemmen ger méjlighet att
praktisera gastfrihet och skapar forutsattningar for
att dela livet och hjalpa varandra. Ibland fungerar det
inte att samlas i hemmen och da kan andra typer av
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lokaler ocksa fungera. Varje grupp bor hitta den mest
praktiska I6sningen i sin situation. En del grupper
samlas alltid i samma hem, andra flyttar runt mellan
olika hem. Nagon grupp samlas pa ett café och en
annan i kyrkans lokaler. Det finns manga olika
I6sningar.

Vem ar ledare fér gruppen?

Alla grupper behdver en ansvarig ledare. Férsam-
lingsledningen behdver ta ansvar for att rekrytera
och trana smagruppsledare. Mer om detta i nasta
avsnitt.

Vad gor man pa de forsta samlingarna?

| Appendix 1i slutet av detta hafte finns det nagra
tips pa hur man kan lagga upp de tre forsta
samlingarna i en nystartad grupp.



Att vara smagruppsledare

VARJE SMAGRUPP BEHOVER en ansvarig ledare.
Nagon behover ha huvudansvaret for att gruppen
fungerar bra och utvecklas at ratt hall. Darfor ar

det viktigt att det finns en uttalad ledare, som har
mandat att ta tag i sddant som behdver atgardas.
Ledaren ar en nyckelperson for att den lilla gruppen
ska fungera pa ett bra satt. Om gott ledarskap
saknas, kommer gruppen att fungera daligt. Ledaren
gor inte allting sjalv, men har ansvar for att gruppen
fungerar som den ska. Man kan dela pa ansvaret i
samlingarna sa att flera far préva pa att leda samtalet
eller bénestunden. Nya ledare utvecklas genom att
man delar ut ansvaret och later manga hjalpa till.
Ledaren ska inte kontrollera, utan frigéra andra och
slappa fram andra, men samtidigt vara beredd att
styra upp nar det behdvs.

Smagruppsledaren bér vara andligt mogen och ha en
formaga till 6ppna och arliga relationer. Naturligtvis
behdéver ledaren ha gruppens fortroende. Den som
ska vara smagruppsledare behéver bade teoretisk
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Vad en ledare
inte gor

Vad en ledare gor

Tar ansvar for att

gruppen fungerar Pratar mest av alla

Har koll pa hur

Leder alla samlingar
deltagarna mar

Fattar alla beslut
Tar tag i problem

nar det behovs Svarar pa alla fragor

Gor allt sjalv

Haller i den langsiktiga
planeringen

Hjalper andra att
vaxa och ta ansvar

Tranar nya ledare

och praktisk traning fér uppdraget. Nar en férsam-
ling startar upp ett smagruppsarbete bor forsam-
lingsledningen ta ansvar for att rekrytera och trana
smagruppsledare. Nar smagrupperna val arigang bor
man se till att alla ledare tranar nya ledare i sma-
grupperna, sa att nya ledare vaxer fram i varje grupp.
Det ar sa man kan f4 se tillvaxt av bade ledare och
grupper.

Nagon i férsamlingsledningen bor ha ansvar for att
stédja och hjalpa ledarna i deras uppgift och det ar
lampligt att ha ledarsamlingar ett par ganger per
termin.




2%

Allt viktigt har
sina utmaningar,
sa dven
smagruppen.

Utmaningar och problem

DET FINNS MANGA utmaningar i en smagrupp och
forr eller senare kommer det att dyka upp problem.
Det ar bara sa livet ar helt enkelt. Allt viktigt har sina
utmaningar, sa aven smagruppen. Har listas vanliga
problem som kan dyka upp langs vagen.

Brist pa overlatelse

Om en smagrupp ska fungera i langden behdvs det en
gemensam Overlatelse. Det ar viktigt att alla ar 6ver-
ens om att satsa pa gruppen och prioritera gruppens
samlingar. Detta ar grundférutsattningen for ett
framgangsrikt bygge. Finns inte denna 6verlatelse
kommer manga att ge upp nar de forsta problemen
dyker upp. Deltagarna kommer att prioritera annat
och kénna att de inte har tid fér gruppen. Detta
problem kan undvikas om man pratar om vikten av
Overlatelse nar gruppen startar och kommer éverens
om vad denna 6verlatelse innebar.
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En person tar over

Ett annat vanligt problem ar att en person tar 6ver
och blir dominerande nar gruppen samlas. Det finns
flera olika personlighetstyper som kan skapa problem.

Den pratsamme. Det ar viktigt att inte en person
dominerar samtalet, utan alla maste fa komma fram
ungefar lika mycket. Den som pratar mycket och
alltid vill féra fram sina asikter och problem maste
bromsas (Jak 1:19b).

Den som har alla svar. En del manniskor har svar pa
allt och vill garna tala om dem. | en grupp ar det
viktigt att forst och framst lyssna till andra. Ingen
(inte ens ledaren) har alla svar.

Maktmdnniskan som medvetet eller omedvetet vill
styra och kontrollera kan fa en hel grupp att lasa
sig och i varsta fall f4 manga medlemmar att [ldmna
den. Maktmanniskan anvander olika strategier for
att skapa osakerhet och fa igenom sin vilja, som till



exempel att skuldbelédgga andra, forléjliga nagons
forslag, spela martyr eller fa vredesutbrott. Obser-
vera att personen i fraga inte alltid ar medveten om
detta beteende.

Den negative har en tendens att alltid vara missnojd
och kritisk mot andra inom och utanfér gruppen.

Det ar bra att forst forsdka l16sa problemet utan direkt
konfrontation genom att leda samlingarna varsamt.
Avbryt den som pratar fér mycket och forklara varfoér
du gor det. Stall fragor och visa att svaren inte ar sa
enkla och att det finns flera aspekter. Om problemen
anda fortsatter maste man ta upp det i ett personligt
samtal med den det galler. Gr det varsamt och visa
att du verkligen vill den personens basta, men var
samtidigt fast. Ibland kan det till och med bli nédvan-
digt att personen i fraga lamnar gruppen. | sadana
situationer ar det viktigt med ett tydligt ledarskap.

Samtalen sparar ur och kor fast

En annan utmaning kan vara att bibelsamtalen inte
blir konstruktiva och givande. Samtalen kan koéra
fast pa olika satt. En del grupper fastnar i teologiska
diskussioner. Sa att samtalen aldrig blir riktigt per-
sonliga och praktiska, utan haller sig pa ett teoretiskt
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plan. Det kan bero pa att nagon i gruppen vill undvika
det personliga och darfor drar i gang teoretiska
diskussioner som inte beror livet. Nar sddant hander
maste ledaren fora tillbaka samtalet till bibeltexten
och stalla frdgor som: Vad betyder det har for dig?
Vad talar till dig nar du laser detta? Vad betyder detta
praktiskt den har veckan?

Andra grupper kan hamna i stdndiga samtal om
personliga problem och bli alltfor problemfokuserade.
Om samma person ofta tar upp sina personliga
problem kan det bli "sjalavard i grupp” och det ar inte
brailangden. Dar behover ledaren varsamt fa per-
sonen att forsta att vissa saker maste man ta upp i
personlig sjalavard och inte i gruppen.

Naturligtvis finns det utrymme for att ha teologiska
diskussioner eller samtal om nagons personliga
problem vid vissa tillfallen, men detta bor inte
dominera gruppens samlingar.

Alitfor tysta deltagare

Om flera av deltagarna ar valdigt tysta kan det bli
svart att fa gruppen att fungera. Samtalet gar trogt
och det ar f4 som vill be hogt nar det ar dags for bon.
En person som alltid ar tyst kan skapa osakerhet



omkring sig genom att aldrig ge en personlig asikt
eller respons pa det som hander i gruppen. Om grup-
pen ar tyst ar det bra att forsta vad tystnaden beror
pa. Ar det nagon i gruppen som gér de andra osakra
eller ar det bara sa att gruppen bestar av tysta perso-
ner? Har kan man anvanda olika pedagogiska verktyg
for att hjalpa gruppen att 6ppna sig (till exempel
isbrytare, fragekort, bilder, gruppévningar och
mycket annat, se Appendix 2).

Gemenskapen tar 6verhanden

En del grupper blir efter en tid obalanserade i den
meningen att gemenskapen blir det viktigaste. |
varsta fall blir gruppen en social klubb dar man bara
traffas for att umgas med sina vanner. Nar det hander
far snart bibelsamtalet, bonen och missionsuppdraget
allt mindre utrymme. Gruppen kan bli sa ndéjd med
den fina gemenskapen och tryggheten att man inte
vill vaxa eller sdnda ivag manniskor for att bilda nya
grupper. Da ar det viktigt att ga tillbaka till den ur-
sprungliga visionen och paminna om vad som ar vart

uppdrag.
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Gruppen blir enisolerad 6 i forsamlingen

Ibland hander det att en grupp isolerar sig fran resten
av forsamlingen och utvecklar sin egen kultur och
egna laror pa ett osunt satt. Det ar bra att smagrup-
perna i forsamlingen har en viss frihet att forma sin
egen stil, men samtidigt behdver det finnas en an-
svarighet infér férsamlingen och nagon som haller
koll pa att det inte blir en osund utveckling i nagon av
grupperna. Detta gors lampligast genom ledar-
traning, ledarcoachning och regelbundna ledartraffar.

Svarigheter att hitta nya ledare

Om smagruppsarbetet ska utvecklas positivt behéver
det hela tiden komma fram nya ledare. Detta ar ofta
en stor utmaning, eftersom ledarskap kraver tid och
engagemang. Ett annat problem &r att ledarskap inte
ar sa uppskattat i den svenska kulturen, vilket ofta
gor deltagarna tveksamma att ga in i en ledarupp-
gift. En férsamling behéver en genomtankt strategi
for hur man rekryterar, tranar, coachar och stéttar
smagruppsledare. Varje smagruppsledare bor ta
ansvar for att trana nya ledare i sin grupp.
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Vi kan alltsa
konstatera att det
ar helt avgorande
for forsamlingen
att satsa pa

Zr;?%fl‘fggg ?m Livsnara smagrupper hjalper forsamlingen att vaxa

bade kvalitet

5 I INLEDNINGEN UTTRYCKTES att smagrupper ar
och kvantitet. grupp

viktiga for att vi ska véaxa som kristna pa ett per-
sonligt plan. | avslutningen vill vi ocksa betona att
smagrupper inte bara ar viktiga for individen, utan
ocksa for hela férsamlingen. | den forskning som
bedrivits internationellt genom Naturlig férsamlings-
utveckling (NFU)* har man konstaterat att det finns
atta kvalitativa sardrag som ar viktiga for att en
férsamling ska vaxa och utvecklas positivt. En av
dessa faktorer ar att férsamlingen har livsnara
smagrupper. Vi kan alltsa konstatera att det ar helt
avgorande for férsamlingen att satsa pa smagrupper
om den vill véxa i bade kvalitet och kvantitet. Vi
hoppas att det har haftet har inspirerat och utmanat
dig och din férsamling att satsa pa livsnara sma-

grupper.

4. Las mer om NFU har:
http://forsamlingsutveckling.se/
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Resurser och material

Videoundervisning pa Youtube

Att starta och utveckla smagrupper med Ewa-Marie och Markus Kihlagard
Fralsningsarmén

Grundkurs om kristna smagrupper, Markus Holmbom
Pingstkyrkan Skelleftea

Bocker

Spdnt Idge - utmaningarna varje smagrupp méter, Bill Donahue och Russ Robinson,
Marcus forlag 2006

DBS - Att Idsa, férstd och praktisera Bibeln, Stefan Sigfrids, Pingst Pastor 2013

Tillsammans ér vi starka - om konsten att bygga hdlsosamma hemgrupper,
Fredric Carlmatz, Evangelie férlag 2021
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Det finns en
stabil biblisk
grund for att
bygga en
forsamling med
smagrupper.

MATT 18:19-20

Vidare sager jag er: allt vad tva
av er kommer 6verens om att
be om har pa jorden, det skall
de fa av min himmelske fader.
Ty dar tva eller tre ar samlade

i mitt namn &r jag mitt ibland
dem.

APG 2:46

De héll samman och mottes
varje dag troget i templet,
och i hemmen brét de brodet
och holl maltid med varandra i
jublande, uppriktig gladje.

1KOR 16:19

Férsamlingarna i Asien halsar
till er. Aquila och Prisca och
forsamlingen som mots i
deras hus halsar hjartligt till
er, sina medkristna.

APPENDIX 1

Biblisk och historisk grund for smagrupper

I NYATESTAMENTET kan vi se hur viktigt det ar med
sma grupper bade for att bygga nara gemenskap och
for att véxa som kristen. Det syns tydligt i hur Jesus
tranade sina larjungar. Det var manga som foljde
Jesus, men han valde ut tolv Iarjungar, som han
delade mer med (Mark 3:13-14). Bland de tolv fanns
det eninre krets av tre larjungar (Mark 9:2, 14:32-33).
Nar Jesus talar om forsamlingen namner han bety-
delsen av minigrupper pa 2-3 personer (Matt 18:19-
20), som bade ber tillsammans och vagleder varandra.
Nar Jesus sande ut larjungarna att predika fick de
ocksa ga tva och tva (Mark 6:7, Luk 10:1).

Nar vi laser om den forsta forsamlingen i Jerusalem
ser vi ocksa vikten av de sma grupperna. Den forsta
forsamlingen byggde en stark gemenskap dar man
delade livet och tog hand om varandra. Det fungerade
darfor att man samlades i mindre grupper i hemmen.
Apostlagarningarna berattar att de samlades bade i
templet och i hemmen, och det visar pa den balans
som behdvs mellan stérre och mindre samlingar om
férsamlingen ska véxa och utvecklas (Apg 2:46).

Det har monstret fortsatte nar evangeliet spreds ut
och férsamlingar grundades pa nya platser. Over-
allt samlades man i hemmen och det avspeglar sig i
halsningarna i Paulus brev (se Rom 16:5, 1 Kor 16:19,
Kol 4:15). Vi vet forstas inte hur manga som kunde
samlas i ett hem. Det varierade séker hur stora dessa
husférsamlingar var, men det ar helt klart att sma
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grupper spelade en mycket stor roll i férsamlingslivet
pa Nya testamentets tid. Det finns en stabil biblisk
grund for att bygga en férsamling med smagrupper.

Nar vi laser om vad som hant i kyrkans historia kan

vi konstatera att smagrupper har spelat en viktig roll
i nastan alla fornyelse- och vackelserérelser genom
hela kyrkans 2000-ariga historia. Det galler dven den
pietistiska vackelsen som ledde fram till att Svenska
Alliansmissionen bildades. Pietismen kom till Sverige
pa 1700-talet och den spreds genom att man samlades
i hemmen for att Iasa Bibeln, be tillsammans och
vagleda varandra. Makthavarna i kyrkan och staten
var motstandare till vackelsen och forsokte stoppa
den genom att férbjuda smagrupperna. Pa den tiden
kallades smagrupperna fér konventiklar och 1726
kom en lag som fick namnet Konventikelplakatet. Den
stadgade att man inte fick samlas i ett hem fér att be
och lasa Bibeln om det inte var en prast narvarande
och den gallde som svensk lag anda fram till 1858.
Vackelsefolket fortsatte anda att samlas i sma grupper
och vackelsen gick inte att stoppa. Aven i den
karismatiska fornyelsen i Sverige pa 1970-talet hade
smagrupperna en stor betydelse. Da kallades de ofta
for bénegrupper och man dgnade mycket tid till lov-
sang, forbén och praktiserande av Andens gavor.

Uttryckssatten och namnen kan variera, men vi kan
konstatera att smagrupper har en stor betydelse for
att den kristna rorelsen ska utvecklas och vaxa.



APPENDIX 2

Tips for de forsta samlingarna i en nystartad grupp

DET KAN VARA svart att komma i gang med en ny
grupp. Har kommer forslag pa vad ni kan goéra de tre
férsta samlingarna. Kanske hittar ni nagot har som ni
vill anvanda. En bra sak man kan géra nar man star-
tar en ny grupp ar att lata alla deltagare beratta sin
livshistoria pa 20-30 minuter. Man kan till exempel
lata en person beratta pa varje samling tills man gatt
igenom alla.

Forsta samlingen: lar kanna varandra
1. Borja med att fika tillsammans.
2. Betillsammans fér samlingen.

3. Beratta ndgot som hant under veckan (positivt
och/eller negativt).

4. Alla valjer ett bibelord som han/hon tycker om
och delar det med de andra (sag garna till alla i
forvag sa att de ar férberedda pa detta).

5. Samtala om hur ni vill att gruppen ska fungera.
Vad har ni fér férvantningar? Vad har gruppen for
vision och mal? Vad ska ni goéra pa samlingarna?
Vad ska ni lasa i Bibeln och hur ska ni lagga upp
bibelsamtalet? Hur mycket ar ni beredda att
prioritera samlingarna?
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6. Avsluta med att be tillsammans. Lagg fram
personliga boneamnen. Be korta béner s att
flera vagar be.

Andra samlingen: att be tillsammans
1. Borja med att fika tillsammans.
2. Inled samlingen med en kort bon.

3. Dagens tema ar bon. Hur vill vi att bonen ska
fungera i gruppen? Dela era erfarenheter av
gemensam bon (positiva och negativa). Ar det
svart att be hogt? Hur kan man underlatta den
gemensamma bénen?

4. Las nagra texter om bon fran Matteusevangeliet:
Matt 6:5-15, 7:7-11, 18:19-20. Finns det nagot i
dessa texter som ni kan ta fasta pa i er gemen-
samma bon i smagruppen?

5. Bestdm nagot om hur ni vill att bénen ska fungera
i gruppen (fri bon, skrivna béner, bonbok, hand-
palaggning, konkreta bénedmnen med mera).

6. Be for varandra pa ett satt som kanns bra.



Tredje samlingen: gemenskap

1.

2.
3.

Borja med att fika tillsammans.
Inled samlingen med boén.

Vilka goda och daliga erfarenheter har du av
gemenskap? Lat alla dela nagot personligt ur sin
erfarenhet.

Las Kol 3:12-17. Vilka ar kannetecknen pa en god
gemenskap enligt texten? Vad kan vi gora for att
tildampa detta i vara liv? Vad ar sarskilt viktigt for
att vi ska uppleva verklig gemenskap?

Bestadm nagot som ni kan gora tillsammans och
som bygger upp gemenskapen.

Be for varandra.
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APPENDIX 3

Pedagogiska verktyg

Isbrytare

En enkel samtalsévning for att bryta isen och lara
kanna varandra battre. Alla i gruppen ska svara pa
fragan.

Exempel:

Beratta om en film du tycker om och varfor.

«  Om du kunde resa vart du ville, vart skulle resan
ga och varfor?

- Sag tre ord som beskriver vem du ar.
- Beratta om din varsta dag pa jobbet.

Beratta om en avgoérande handelse i ditt liv.

Svartvita fotografier

Om man har tillgang till en sats svartvita bilder kan
dessa vara bra att anvanda. Lagg ut alla bilderna pa
golvet eller pa ett bord. Ge en tydlig instruktion, till
exempel: "Valj en bild som beskriver hur du kanner
just nu”, eller "Valj en eller tva bilder som beskriver
din gudsrelation den har veckan”. Lat deltagarna ga
runt och valja en bild, men de ska inte plocka upp
den forran alla ar klara. Flera kan valja samma bild.
Lat sedan var och eni tur och ordning plocka upp sin
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valda bild och beratta varfor de valde den. Bilderna
hjalper ofta deltagarna att beskriva och beratta pa
ett djupare satt.

Fragekort

Det finns olika kortlekar med fragekort for att hjalpa
deltagarna att beratta om sig sjalva och fa igang
samtal i olika amnen. S6k pa natet for att hitta nagot
anvandbart. Det finns aven appar med sadana fragor.

Gruppovningar

Ibland kan det vara bra att géra en lite mer fysisk
6vning dar man far anvanda kroppen.

e Fyrahorn: varje horn i rummet representerar ett
svar pa fragor som stalls av ledaren. For att varma
upp valjer du nagra neutrala fragor, for att sedan
ge mer vardeladdade fragor. Det ar bra om det ar
tydliga svar i tre hérn och ett det fjarde ar 6ppet
for "annat”. Nar alla har placerat sig kan man ga
runt och nagra far saga varfor de star dar de star.

« Knuten: Alla stari en ring, blundar och stracker
fram handerna. Sedan gar alla in mot ringens mitt
och tar tag i tva andra hander. Nar alla har fatt tag



i hander far alla titta igen. Nu ska gruppen lésa
upp knuten och bli en ring igen, utan att nagon
slapper taget om de hander de fatt tag i.

+ Kvadraten: Ta ett rep som ar 5-10 meter langt
beroende pa hur stor gruppen ar. Alla deltagarna
ska satta pa sig 6gonbindlar. Gruppen ska tillsam-
mans pa golvet lagga repet i form av en kvadrat.
Lat gruppen halla pa tills de ar éverens om att de
ar klara. Darefter kan alla ta av sig sina 6gonbind-
lar och se hur resultatet blev.

Efter 6vningen ar det bra att ta en stund av gemen-
sam reflektion. Hur kdndes det? Blev det konflikter?
Var det nagon som dominerade? Blev nagon passiv?

Fokusforemal

Kan vara bra i en grupp dar deltagarna pratar mun
pa varandra och avbryter. Ett fokusforemal kan vara
till exempel en sten, en boll eller ett ljus. Endast den
som haller foremalet i handen far prata. Nar man ar
klar skickar man det vidare till ndsta, antingen runt i
ringen sa att alla far prata eller kors och tvars till den
som begar ordet.
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