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redskap for forsamlingens fornyelse och vaxt

SOl OS

Styrkebaserad undersokning

Styrkebaserad undersokning kan vara ett komplement eller ett alternativ tillen NFU-
undersokning. Utgangspunkten ar forsamlingens ”livgivande berattelser”; nar och hur har jag
upplevt att forsamlingen fungerade som bast? Genom samtal tva och tva eller kvalificerade
intervjuerfar medlemmarna beratta om handelser i forsamlingen som varit livgivande for dem.
Det sammantagna resultatet processas pa olika satt och lederfram till en bild av forsamlingens
erfarenhetsbaserade resurser. Nasta steg ar att skapa en utmanande bild av framtiden som
bygger pa berattelserna. Darmed ar maletinte ndgot frammande eller totalt nytt. Det &r en slags
foradling av det goda som forsamlingen redan erfarit. Sista steget ar att formulera och ta
konkreta steg for att na den dnskade framtidsbilden.

En enkel form av styrkebaserad undersdkning ar en dialogkonferens. Detta upplagg kan
anvandas en kvall med ledningsgruppen eller hela forsamlingen nar den ar samlad till en hel-
eller halvdag och ger da péa ganska kort tid bade en god bild av férsamlingen nar den ar som
bast, vad man langtar efter och uppslag for vilka omraden och arbetsformer som skulle kunna
beframja forsamlingens fornyelse, utveckling och vaxt. Det gar till pa foljande satt.

Huvudfragan ar: vilka livgivande berattelser om forsamlingens liv och tjanst finns i
férsamlingen?

1. Gruppendelasini par dar man far intervjua varandra om en enskild handelse eller
episod iforsamlingens gemenskap dar man har upplevt att forsamlingen var i sitt esse
och var betydelsefull forde manniskor som var involverade i handelsen.

2. Om gruppen har atta eller fler medlemmar soker varje par upp ett annat par och
aterberattar for det andra paret vad de hort i intervjun; alla far pa sa satt hora sin
berattelse aterges.

3. Nar alla delat forséker man tillsammans med ett ord eller en kort mening formulera
teman och principer som ligger till grund for berattelserna. Dessa skrivs ner pé ett
bladderblocksblad. Finns det réda tradar som forenar?

4. Darefter mots alla deltagare och dubbelparen redovisar resultaten for varandra med
hjalp av bladderblocksbladen. Det ar viktigt att redovisningen inte blir for abstrakt; det
ska framga att grunden for det som man kommit fram till ar konkreta handelser och
upplevelser. Aterigen stalls fragan om teman och réda tradar i det som framkommit.

5. Nasta uppgift ar att utifran berattelser och teman forestalla sig en 6nskad framtidsbild
avforsamlingen dar de faktiska erfarenheterna har foradlats och formerats. Hur skulle
det kunna se ut om de goda upplevelser vi har gjort i denna forsamling karaktariserade
livet i var gemenskap?

6. Slutligen stalls fragan om vilka konkreta steg som skulle behodva tas for att uppna den
onskade framtidsbilden.

7. Omdet finnsen vision eller 6vergripande malskrivning som férsamlingen tagit beslut om
lyfts den fram har. Hur lever malen och visionen i férsamlingen? Hur stammer de
formuleringarna med vad som framkommit i samtalen?

Genom denna samling far ledningsgruppen/férsamlingen uppleva att det finns goda
erfarenheter i gemenskapen och att berattandet skapar energi.
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Forsamlingen kan ocksa géra en mer omfattande styrkebaserad utforskning som sin
huvudsakliga undersokningsform. Har ar utgdngspunkten dokumenterade intervjuer istallet for
par- och gruppsamtal. | boken Utveckla forsamlingen med styrkebaserad undersokning finns ett
avsnitt som steg for steg visar hur man gar till vaga for att genomfora en sadan process. De
grundlaggande stegen formuleras enligt foljande:

e |nitiera. Forbereda, planera och bestamma fokus.

e Utforska. Formulera intervjufragor och genomfora intervjuer.

e Dromma. Presentation, reflexion och ”dromkarta” infor framtiden.
e Vagen mot malet. Utmanande framtidsforslag, lista steg mot malet.
° Aterkoppling. Skapa stodjande strukturer. Fira.

Samma tillvdgagangssatt kan ocksa anvandas nar en forsamling har gjort en NFU-profil och vill
arbeta med sitt svagaste omrade. Denna s.k. minimifaktor kan t ex vara behovsorienterad
evangelisation. Intervjufragorna inriktar sig da enbart pa de berattelser som handlar om nar
enskilda erfarit att detvarit gott att dela med sig av sin tro och/eller mott behov i det omgivande
samhallet pa ett satt som gett forsamlingen trovardighet.
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