AFPOL L OS

redskap for forsamlingens fornyelse och vaxt

Allt som lever férandras. En levande forsamling behéver
darfor leva i standig férnyelse och férandring. Apollos
ar ett redskap for férsamlingar som vill ta avgérande
steg mot en ny framtid. Med hjalp av Apollosprocessen
kan férsamlingen tydliggoéra sin vision, utvardera sin
verklighet, formulera sina varden och bli en verkstad
dar vi gor Guds vilja tillsammans.
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1. 1Kor 3:9

Jag
planterade,
Apollos
vattnade,
men Guo
gav vaxten.

1 Kor 4:6

EN FORSAMLING SOM delar evangeliet, som leder manniskor till
tro och ser hur de blir del av en vaxande gemenskap. Det éren
langtan som manga av oss bar pa, men det kan vara svart att se
hur man tar sig dit. Apollos ar ett redskap for férsamlingar som
vill véaxa. Det ar en process dar ni som forsamling far hjalp att
tydligg6ra vad det &r ni drommer om, var ni befinner er nu, vilka
ni ar och vad ni kan gora tillsammans. Ett tillvagagangssatt

for att se vad som ar viktigast och géra upp med det som star

i vagen, med malet att fler manniskor ska fa lara kdnna Jesus
Kristus.

Paulus liknar férsamlingen vid en aker. Vi ar Guds medhjalpare,
och ni ar Guds aker skriver han till férsamlingen i Korinth'. Nagra
verser tidigare har Paulus uttryckt Jag planterade, Apollos
vattnade, men Gud gav vdxten. Nar man jobbar pa en aker
behdéver man redskap. Apollos var ett redskap i férsamlings-
arbetet i Korinth, och darfoér har den har arbetsprocessen for
forsamlingens fornyelse och vaxt fatt sitt namn efter honom.



2%

Apollos finns till
for att hjilpa
forsamlingar

att forverkliga
lingtan om att
vara evangeliska,
missionella och
tilldragande.

2.1Kor 3:11
3. Joh 20:21
4.Joh 13:35
5.Apg 4:33b

Forsamlingar som vaxer och bar frukt

SVENSKA ALLIANSMISSIONEN (SAM) ar en forsam-
lingsrorelse. Vi tror att Gud alskar sin férsamling och
att han verkar genom lokala gemenskaper runt hela
jorden. Inom SAM stravar vi efter att vara forsamlingar
ska vara evangeliska, missionella och tilldragande.
Vad menar vi med dessa begrepp?

Att férsamlingar ar evangeliska betyder att evan-
geliet om Jesus Kristus ar det centrala. Jesus Kristus
ar den enda sanna grunden fér férsamlingen. Ingen
kan lagga en annan grund an den som redan finns,
och den ar Jesus Kristus, skriver Paulus?. Evangeliska
férsamlingar har ett tydligt budskap och praglas av
trohet mot Bibeln.

Att férsamlingar ar missionella betyder att de ar
riktade mot varlden utanfér. Férsamlingen har upp-
draget att ta evangeliet till manniskor utanfor sitt
eget sammanhang. Hela varlden ar ett missionsfalt
och vi ar alla sdnda av Jesus till varlden som hans
representanter. Vi ar Guds sdndebud dar vi befinner
0ss. Som Fadern har sént mig sdnder jag er, sager

Jesus till larjungarna®, och det galler aven oss.
Mission ligger i SAM:s identitet och alla SAM-férsam-
lingar star tillsammans i uppdraget att vara mission-
erande lokalt, nationellt och internationellt.

Att férsamlingar ar tilldragande betyder att de ar
varma och 6ppna gemenskaper som drar manniskor
till sig genom sitt satt att leva. Alla ska férsta att

ni &r mina ldrjungar om ni visar varandra kérlek sa
Jesus*. Forsamlingar behéver vara gemenskaper dar
Guds narvaro ar pataglig och dar manniskor moter
Guds nad. De fick alla riklig del av Guds nad, skriver
Lukas om den forsta férsamlingen i Jerusalem?®.

Apollos finns till fér att hjalpa férsamlingar att for-
verkliga langtan om att vara evangeliska, missionella
och tilldragande.



Apollosprocessen

APOLLOS AR EN process som innehaller fyra olika
moduler och I6per 6ver en period av tre till fyra ar.
Den férsta modulen handlar om att tydliggéra och/
eller formulera férsamlingens vision. Den andra
innebar att ta reda pa vad som ar férsamlingens
verklighet, det vill sdga hur nulaget ser ut i férsam-
lingen och i det omgivande samhallet. Den tredje
modulen har rubriken varden och har jobbar man
med att bearbeta och formulera det som verkligen ar
viktigt i forsamlingens liv. Det handlar om insidan,
férsamlingens DNA, karleken till Gud, varandra och
andra. | den fjarde modulen pratar vi om att det
maste bli verkstad. Har bearbetar vi vad vi gor till-
sammans utifran var vision, var verklighet och vara
varden. Férsamlingslivet uttrycks genom handlingar
som vi kan sortera in under rubrikerna tillbedjan,
gemenskap och mission.

Apollosprocessens fyra moduler vision, verklighet,
vdrden och verkstad, blir som en cirkelprocess som
férnyas och upprepas gang pa gang. Tanken ar att
man kan ga in i den har cirkeln var som helst, utifran
den situation man befinner sig i, och att det sedan
blir en fortgaende process dar alla delar samverkar.

verklig
het

Aven om det finns en tankt ordning ar det alltsa
mojligt att géra pa ett annat satt. Férsamlingen far
en handledare, som féljer med genom processen i
den takt det passar. Det betyder att en férsamling
kan gaini processen nar som helst. Vi tanker oss en

grundmodell dar handledaren besdker férsamlingen
minst tva ganger i varje modul.

Tanken ar ocksa att férsamlingen fortsatter anvanda
detta satt att ténka i sitt utvecklingsarbete, dven
efter processens gang. Apollos kan bli ett redskap
som féljer med férsamlingen under en lang tid.
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Att ha en tydlig
vision hjalper
méanniskor att
identifiera sig
med forsamlingen
och overlata sig
till det gemen-

samma uppdraget.

6. Neh 2:5

..Iat mig fara till Juda, till
den stad dér mina fdader
har sina gravar, fér att
bygga upp den.

7. Neh 2:12

Jag hade inte berdttat fér
ndgon vad min Gud hade
ingivit mig att géra for
Jerusalem.

8. Neh 6:15-16

Muren stod férdig den 25
elul, efter femtiotva dagar.
Ndr vara fiender fick reda
pd det och folken om-
kring oss upptdckte det,
framstod det fér dem som
ett under. De férstod att
detta verk hade kommit till
stand med var Guds hjdlp.

Modul 1: VISION

NAR NEHEMJA VAR i Susa i Persien fick han en vision
om att dka hem till Jerusalem och bygga upp staden,
och det skulle bérja med stadsmurené. Det var en vi-

sion som Gud hade lagt pa hans hjarta’ och med Guds
hjalp forverkligade han den®. Pa samma satt behover

en lokal férsamling ha en tydlig vision som beskriver

vart den ar pa vag.

Nar vi pratar om en vision menar vi en profetisk bild
av den framtid som Gud har visat och vill se forverkli-
gas. En vision bor ha ett langt tidsperspektiv och kan
formuleras i ndgra meningar. Att ha en tydlig vision
hjalper manniskor att identifiera sig med férsamling-
en och overlata sig till det gemensamma uppdraget.
Man vet vad det handlar om och vart man ar pa vag. |
Apollos byggs processen upp runt visionen. Darfor ar
det viktigt att varje férsamling bearbetar och formu-
lerar sin vision.

Kanske har férsamlingen redan en vision som man
kan utga fran. Kanske behdver den formuleras om
och uppdateras. Om det inte finns en nedskriven
vision far man borja ett arbete med att ta fram en
sadan.
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Det ar nir de
egna resurserna
moter behoven

i samhillet som
forsamlingens

vig kan utformas

under Andens
ledning.

9. Matt 9:35-38

Jesus vandrade omkring i
alla staderna och byarna,
och han undervisade i
synagogorna, forkunnade
budskapet om riket och
botade alla slags sjukdo-
mar och krdmpor. Nar han
sdg mdnniskorna fylldes
han av medlidande med
dem, for att de var illa
medfarna och hjélplésa,
som far utan herde, och
han sa till sina l@rjungar:
"Skérden drstor men
arbetarna fd. Be ddrfér
skordens herre att han
sdnder ut arbetare till sin
skord.”

Modul 2: VERKLIGHET

NAR JESUS VANDRADE omkring i Galileen berérdes
han av den verklighet han sag. Nar han sag behoven
hos manniskorna vacktes hans medlidande och det
ledde till bon och handling’. P4 samma satt behover
vi idag se oss omkring for att upptacka hur verklig-
heten ser ut. Darfér handlar den andra av Apollos
moduler om att analysera férsamlingens nulage och
se verkligheten.

For det forsta handlar det om att kartlagga situatio-
nen i fdrsamlingen. Hur ar férsamlingens nulage?
Vilka ar férsamlingens starka sidor och vilka svag-
heter finns? Vilka resurser finns i férsamlingen? Vilka
behov finns? Det ar nar de egna resurserna moter
behoven i samhallet som férsamlingens vag kan
utformas under Andens ledning.

verklig

het

For det andra handlar det om att kartldgga och upp-
tacka hur verkligheten ser ut i samhallet runtomkring
férsamlingen. Vi ar évertygade om att det dverallt
finns 6ppna dorrar och forsamlingens uppgift ar att
be och lyssna for att upptacka var de 6ppna dorrarna
finns. Har gor férsamlingen en omvarldsanalys for att
fa en tydligare bild av sitt samhalle och sin omgivning.
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Det handlar om
att beskriva vad
som ir viktigt for
forsamlingen och

vilka viarderingar Modul 3: VARDEN

man vill ska forma

forsamlingens

kultur. EN FORSAMLING AR en gemenskap som ar grundad

10. Matt 22:37-40

Han svarade honom:

“Du skall dlska Herren, din
Gud, med hela ditt hjarta
och med hela din sjdl och
med hela ditt forstand.
Detta ér det stérsta och
forsta budet. Sedan kom-
mer ett av samma slag:
Du skall élska din nésta
som dig sjdlv. Pd dessa
bada bud vilar hela lagen
och profeterna.”

i djupa overtygelser. Det finns karnvarden som inte
férandras och som bdér genomsyra allt vi gér. En
forsamling behover darfor inte bara en vision, utan
aven tydligt formulerade varderingar. Darfér handlar
den tredje modulen i Apollosprocessen om att tanka
igenom och formulera vilka varden forsamlingen star
for. Det handlar om att beskriva vad som ar viktigt for
férsamlingen och vilka varderingar man vill ska forma
forsamlingens kultur. Nar Jesus fick fragan om vilket
som ar det viktigaste budet svarade han med det
dubbla karleksbudet.® Det viktigaste ar att alska Gud
och att alska manniskor. Om karleken till Gud och till
manniskor ar det viktigaste fér oss maste det pragla
och forma allt som férsamlingen ar och gér. Varde-
ringar ger en moralisk och etisk tydlighet till visionen.

En modell ar att formulera varderingarna utifran
visionens nyckelord. Vi rekommenderar att forsam-
lingen formulerar sina varderingar inom féljande tre
omraden:

e Gudsrelationen. Vad betyder det i praktiken

att alska Gud? Vad ar viktigt i var vandring med
honom? Hur ser vi pa Bibeln och hur anvander vi
den? Hur vill vi att bdn och tillbedjan ska uttryckas?

Relationen till manniskor. Vad betyder det i
praktiken att alska varandra och alla andra? Hur
bygger vi en 6ppen och varm gemenskap? Hur
hanterar vi problem och konflikter? Hur vagleder
vi varandra till ett liv i efterfoljelse? Hur nar vi och
valkomnar nya manniskor?

Ledarskap och beslutsfattande. Vad ar viktigt
for oss nar det galler ledarskap? Vad férvantas
av férsamlingens ledare? Vad ar viktigt nar vi
bygger och utvecklar férsamlingens strukturer
for kommunikation och beslutsfattande?
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Det handlar
ocksa om vad vi

gor tillsammans.

Missionsupp-
draget maste
bli verkstad.

11. Joh 20:21

Modul 4: VERKSTAD

NAR JESUS MOTTE larjungarna efter sin uppstandelse
gav han dem ett uppdrag. Det finns en missions-
befallning i alla fyra evangelierna och i Johannes-
evangeliet later den sa har: Som Fadern har sént mig
sdnder jag er". Att vara forsamling handlar inte bara
om vad vi tror och vill vara. Det handlar ocksa om

vad vi gor tillsammans. Missionsuppdraget maste bli
verkstad. Darfér handlar en av modulerna i Apollos
om vad férsamlingen gor tillsammans. Férsamlingen
har tre tydliga riktningar: uppat, inat och utat. Alla
tre maste synas tydligt i forsamlingens liv. Har delar
viin det under rubrikerna tillbedjan, gemenskap och
mission.

Tillbedjan

* Personligt. Hur utvecklar vi medlemmarnas
vandring med Gud?

« Smagrupper. Hur formar vi smagrupper som
praglas av gudsnarvaro och gudsméten?

* Gudstjanster. Hur gor vi gudstjanster till
inspirerande moten med Gud?

Gemenskap

« Hur bygger vi en 6ppen och karleksfull gemen-
skap dar alla kan kdnna sig hemma?

« Vad betyder det att dlska varandra sasom Jesus
har alskat oss?

« Hur kan vi utveckla strukturer for att dela livet
praktiskt i vardagen?

« Hurkan vivagleda varandra i tro och efterfoljelse?



Hur kan vi lara oss att hantera konflikter pa ett
konstruktivt satt?

Mission

Evangelisation. Hur kan vi na ut till nya
manniskor i var narhet? Vart kan vi ga for att
bygga relationer? Var samlas manniskor? Hur
ska vi presentera evangeliet?

Diakoni. Vilka sociala behov finns i férsamlingens
narhet. Vilka behov ser vi i vart samhalle? Vad kan
vi gora for att méta behoven?

Barnverksamhet och ungdomsverksamhet.
Vad kan vi gbra bland barn och ungdomar i vart
samhalle?

Guds kraft. Hur kan vi fa se mer av under och
tecken och Guds kraft i vart missionsarbete?

Utsandande. Hur kan vi sdanda ut manniskor for
nationell och internationell mission?




Arbetsgang

FORSAMLINGEN TAR KONTAKT med SAM om det och férsamling. Innan man satter igdng behéver man
finns ett intresse av att delta i Apollos. En handledare ocksa besluta vari Apollosprocessen man ska borja.
kan d& gora ett besok i férsamlingen eller styrelsen Det ar oftast bast att b6rja med modul 1, men det kan
for att presentera Apollos. Beslut fattas sedan och finnas skal att bérja nagon annanstans, till exempel
det gors en dverenskommelse mellan handledare om férsamlingen redan har en tydlig vision.

Modul 1: VISION Modul 2: VERKLIGHET

+ Besok av handledare for att introducera, motivera och ge + Kontakt med handledare om val av verktyg for kartlaggning

verktyg. av férsamlingen.
- Arbete med visionen. - Kartlaggning av férsamlingen med det valda verktyget,

+ Besok av handledare for uppféljning och utvardering. vilket handledaren hjalper till med.

- Kartlaggning av samhéllet.

- Besok av handledare for uppfoljning och utvardering.

Modul 3: VARDEN Modul 4: VERKSTAD

- Besok av handledare for att introducera, motivera - Besok av handledare for att introducera, motivera
och ge verktyg. och ge verktyg.

« Arbete med och formulering av férsamlingens karnvarden. - Strategi och handlingsplan for forsamlingslivet och

+ Besok av handledare for uppféljning och utvardering. forsamlingens aktiviteter.

- Besok av handledare fér uppféljning och utvardering.
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12. 1Kor 3:9

Verktygsladan

FORSAMLINGEN AR INTE bara en aker utan &ven ett
bygge. Ni ar Guds dker, Guds bygge, skriver Paulus
till férsamlingen i Korinth™. Nar man bygger beho-
ver man verktyg. Darfér innehaller Apollos aven en
verktygslada med olika verktyg som kan anvandas i
férsamlingsbygget.

Apollos erbjuder fem olika verktyg for utvardering av
féorsamlingens nulage.

* NFU ar en omfattande enkatundersékning som
visar pa férsamlingens starka och svaga sidor ur
flera olika perspektiv. NFU ar det basta och samti-
digt det mest krdvande verktyget.

- En SWOT-analys kan man goéra pa en eftermiddag
for att se férsamlingens styrkor, svagheter, mojlig-
heter och hinder.

- | en Styrkebaserad undersokning bygger man pa
férsamlingens styrkor och goda berattelser for att
ta avstamp mot framtiden.

 Fyrfaltaren om forsamlingens lage gor en be-
démning om férsamlingen ar sund och missionell,
stabil, fallande elleri ett kritiskt lage.

- | en Kallelsebaserad utvardering hittar man

1

férsamlingens kallelse genom att undersdka upp-
draget, behoven och resurserna och se var de
Overlappar varandra.

Vi erbjuder aven verktyg inom andra relevanta
omraden. Har féljer nagra exempel.

- Att ta fram en vision

« Att formulera férsamlingens karnvarden
- Att géra en omvérldsanalys
- Evangelisation

« Gudstjanster

+ Socialt arbete

« Integration

+ Internationell mission

« Férsamlingsplantering

- Sang och musik

- Smagrupper

- Gavobaserad verksamhet

« Larjungatraning

« Konflikthantering



Valkommen att kontakta oss om ni vill veta mer eller ar
intresserade av att inleda en Apollosprocess i er forsamling!

info@alliansmissionen.se

036-30 6150 (vaxel)

alliansmissionen.se
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